
 

第１期 

＜株式会社相鉄リビングサポート＞ 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 女性はもとより多様な社員の意思が尊重されその能力を発揮し活躍できる会社を実現す

るため、次の通り行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  ２０２２年４月１日 ～ ２０２５年３月３１日 （３年間） 

 

２．目  標 

■ 管理職（部長・課長）・監督職（係長）の職位に就く女性社員の割合を 

１５％以上にする。 

 

※参考 ２０２２年７月１日現在 

 管理職 

（部長・課長） 

監督職 

（係長） 
合計 （割合） 

男性 １３名 １１名 ２４名 （９２．３％） 

女性 １名 １名 ２名 （７．７％） 

 １４名 １２名 ２６名 （１００％） 

 

 

３．取組内容・実施時期 

 ２０２２年度    原因調査、具体的対策案立案 

 ２０２３年度    対策実行 

 ２０２４年度    結果測定、振返りと次年度以降の取り組み検討 

 

 

 

以 上 


